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THÔNG BÁO 

Kết quả kiểm tra việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2023 

Tại các ngành, đoàn thể xã Tân Văn 

 

Thực hiện Kế hoạch số 148/KH-UBND ngày 07/3/2023 của UBND xã 

Tân Văn về việc kiểm tra việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 

2023; Quyết định số 174/QĐ-UBND ngày 17/3/2023 của UBND xã Tân Văn về 

việc thành lập Đoàn kiểm tra việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính tại 

các ngành, đoàn thể, công chức thuộc UBND xã năm 2023. 

Trên cơ sở Báo cáo của Đoàn kiểm tra về thực hiện kỷ luật, kỷ cương 

hành chính tại các ngành, đoàn thể xã Tân Văn năm 2023. Ủy ban nhân dân xã 

thông báo kết luận như sau: 

1. Đánh giá chung về việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính 

1.1. Ưu điểm 

Các ngành, đoàn thể, công chức xã đã tổ chức triển khai, quán triệt các quy định 

của Trung ương, của tỉnh, của huyện, của xã về kỷ luật, kỷ cương hành chính 

như: Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Quyết 

định số 1847/QĐ-TTg ngày 27/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê 

duyệt Đề án Văn hóa công vụ; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ 

tướng Chính phủ về tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng 

nhiễu, gây phiền hà cho người dân và doanh nghiệp trong giải quyết công việc; Chỉ 

thị số 02/CT-UBND ngày 04/01/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao hiệu quả phục vụ người dân và 

doanh nghiệp; Công văn số 61/UBND-NV ngày 13/01/2023 của Chủ tịch UBND 

huyện về việc tiếp tục thực hiện phương châm hành động “Siết chặt kỷ cương, tăng 

cường trách nhiệm, quyết liệt hành động, sáng tạo bứt phá” tại các cuộc họp giao 

ban UBND xã; Công văn số 51/UBND-VP ngày 30/01/2023 của UBND xã V/v 

tiếp tục thực hiện phương châm hành động “Siết chặt kỷ cương, tăng cường 

trách nhiệm, quyết liệt hành động, sáng tạo bứt phá”; Kế hoạch số 148/KH-

UBND ngày 07/3/2023 của UBND xã về kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính 

năm 2023. 

Tổ chức triển khai, thực hiện tốt Quy chế làm việc của cơ quan; Quyết 

định phân công nhiệm vụ cho cán bộ, công chức trong cơ quan; tổ chức triển 

khai, thực hiện công tác tiếp công dân theo quy định. 

Tổ chức triển khai, thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông theo quy 



2 

 

 

định tại Nghị định số 61/2018/NĐ-CP ngày 23/4/2018 của Chính phủ về thực 

hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính.  

Tại thời điểm kiểm tra, số CB, CC xã có mặt tại trụ sở 15/17 đồng chí. 

Vắng: 02 đồng chí – Có lý do. Trong giờ làm việc không có hiện tượng sử dụng 

rượu, bia, đồ uống có cồn.Chấp hành việc đeo thẻ đầy đủ khi kiểm tra. 

 1.2. Hạn chế 

UBND xã tổ chức tự kiểm tra, đánh giá việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương 

hành chính và thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức trong cơ quan chưa 

thường xuyên.  

Việc sử dụng hệ thống iOffice của một số cán bộ, công chức còn chưa 

được thường xuyên; cơ bản các đồng chí cán bộ, công chức xã đã chủ động triển 

khai, nghiên cứu các văn bản liên quan đến kỷ luật, kỷ cương hành chính. Tuy 

nhiên trên hệ thống văn phòng điện tử của một số ít đồng chí còn có tình trạng 

đã tiếp nhận văn bản đến do UBND xã chuyển đến nhưng chưa xử lý nên vẫn 

còn tồn tại ở phần văn bản đến của hệ thống. 

Đã đề nghị: các cán bộ, công chức đã nghiên cứu văn bản thì cần xử lý để 

hệ thống được thông suốt, đồng thời khi có văn bản mới đến thì dễ theo dõi hơn. 

Ciệc thực hiện số hoá TTHC: Tính đến thời điểm kiểm tra mới số hoá đạt 

5% (chưa đạt tiêu chí Nông thôn mới nâng cao). Đã đề nghị: Công chức Tư 

pháp-Hộ tịch tham mưu cho UBND xã triển khai thực hiện nội dung số hoá 

TTHC đạt yêu cầu, thời gian hoàn thành trong tháng 10/2023. 

2. Một số nội dung cần quan tâm, tiếp tục chỉ đạo 

Đề nghị lãnh đạo Đảng ủy, UBND xã Tân Văn cần tiếp tục phổ biến, quán 

triệt, triển khai thực hiện tốt một số nội dung sau: 

2.1. Triển khai, quán triệt tới toàn thể cán bộ, công chức xã thực hiện 

nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính theo các quy định của cấp trên; thực hiện 

văn hóa công sở, thời gian làm việc, đeo thẻ cán bộ, công chức theo quy định.  

2.2. Việc sử dụng hệ thống iOffice của một số cán bộ, công chức còn 

chưa được thường xuyên. Cần khắc phục ngay trong thời gian tới, thường xuyên 

mở hệ thống để tiếp nhận, cập nhật các văn bản mới trên hệ thống để triển khai, 

nghiên cứu. 

2.3. Đoàn kiểm tra tổ chức kiểm tra, đánh giá việc chấp hành kỷ luật, kỷ 

cương hành chính và thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức trong cơ quan 

thường xuyên. Làm căn cứ để đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ cuối năm của 

cán bộ, công chức và tổ chức khen thưởng đối với cán bộ, công chức thực hiện 

tốt kỷ luật, kỷ cương hành chính và thực hiện tốt nhiệm vụ trong năm. Đồng thời 

tổ chức kiểm điểm, đề nghị kỷ luật cán bộ, công chức vi phạm kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, không hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
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Trên đây là Thông báo kết luận của UBND xã về kết quả kiểm tra việc 

thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2023 tại các ngành, đoàn thể 

UBND xã Tân Văn.  
 

 

Nơi nhận: 
- Phòng Nội vụ; 

- TT Đảng ủy; 

- TT HĐND xã; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Các thành viên ĐKT số 174; 

- Các ngành, đoàn thể, CC thuộc UBND xã; 

- Lưu: VP. 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

 

 

Nông Duy Nghĩa 
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