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UBND XÃ TÂN VĂN             CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 HỘI KHUYẾN HỌC                             Độc lập -Tự do -Hạnh phúc 

     Số:  02 /KH-HKH                          Tân Văn, ngày  11 tháng  03 năm 2022

KẾ HOẠCH
Đại hội Chi hội Hội Khuyến học cấp thôn, Chi hội trực thuộc, Ban khuyến học, tiến tới Đại hội Hội Khuyến học xã lần thứ II (nhiệm kỳ 2022-2027) Chào mừng Kỷ niệm 20 năm thành lập Hội Khuyến học huyện Bình Gia (2002 –2022)

	Căn cứ Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ quy định vềtổ  chức,  hoạt  động  và  quản  lý  hội  và  Nghị  định  số  33/2012/NĐ-CP  ngày 13/4/2012  của  Chính  phủ  sửa  đổi,  bổ  sung  một  số  điều  của  Nghị  định  số 45/2010/NĐ-CP; 
	Thực hiện Kế hoạch số 07/KH-HKH, ngày 22/02/2022, của Hội Khuyến học huyện Bình Gia. Đại hội Hội Khuyến học cấp xã, thị trấn, chi hội trực thuộc, ban khuyến học cơ quan tiến tới Đại hội Hội Khuyến học huyện Bình Gia lần thứ V (nhiệm kỳ 2023-2028). Chào mừng Kỷ niệm 20 năm thành lập Hội Khuyến học huyện Bình Gia(2002 –2022).
	Ban Chấp hành Hội Khuyến học xã Tân Văn, xây dựng kế hoạch tổ chức Đại hội Hội Khuyến học cấp xã và Chi hội trực thuộc nhiệm kỳ 2022-2027như sau:
	I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
	1. Đánh giá toàn diện kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội trong nhiệm kỳ qua, rút ra bài học kinh nghiệm trong chỉ đạo và tổ chức công tác Hội và phong trào Khuyến học Khuyến tài xây dựng xã hội học tập ở địa phương; xây dựng phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp công tác Hội và phong trào Khuyến học khuyến tài, xây dựng xã hội học tập trong nhiệm kỳ tới.
	2. Bầu cử lãnh đạo cấp Hội mình và bầu đoàn đại biểu đi dự Đại hội Hội cấp trên, đảm bảo tiêu chuẩn, cơ cấu hợp lý.
	3.Tham gia đóng góp ý kiến xây dựng Điều lệ hội (sửa đổi bổ sung) trình Chủ tịch UBND xã phê duyệt.
	4. Đại hội Hội khuyến học phải đảm bảo sự lãnh đạo của cấp Ủy Đảng và sự quản lý của chính quyền, công tác nhân sự phải được chuẩn bị dân chủ, đúng quy trình, đảm bảo chất lượng. Việc tổ chức Đại hội phải đổi mới, khoa học, phát huy được dân chủ, trí tuệ tập thể, đảm bảo đoàn kết, trang trọng, thiết thực, đúng  quy trình, đảm bảo chất lượng, tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền trước, trong và sau đại hội.
	5. Đại hội phải kết hợp chặt chẽ với việc củng cố, kiện toàn tổ chức Hội, đẩy mạnh các phong trào thi đua với những chương trình hoạt động thiết thực, tiếp tục khẳng định vai trò nòng cốt của Hội trong học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030.
	II. NỘI DUNG ĐẠI HỘI
	1. Đánh giá kết quả công tác Hội, phong trào khuyến học khuyến tài, xây dựng xã hội học tập và nhiệm vụ nhiệm kỳ tới
	1.1. Về tổng kết nhiệm kỳ, Ban chấp hành Hội cần đánh giá đúng thực trạng tình hình công tác Hội và phong trào Khuyến học khuyến tài, xây dựng xã hội học tập ở cấp mình, đảm bảo khách quan, trung thực, sát tình hình thực tế; làm rõ những ưu điểm, khuyết điểm trên tất cả các lĩnh vực công tác Hội và hoạt động xây dựng xã hội học tập; chú ý đánh giá đầy đủ thực trạng tình hình tổ chức và hoạt động của Hội ở địa phương, kết quả vận động xây dựng quỹ, thực hiện Gia đình học tập, Dòng họ học tập, cộng đồng học tập, đơn vị học tập,chỉ rõ những hạn chế, yếu kém, phân tích nguyên nhân và rút ra bài học kinh nghiệm. 
	1.2. Về mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ tới, căn cứ vào định hướng và xu thế phát triển các Hội quần chúng của Đảng và Nhà nước, cần chú ý xác định mục tiêu sát thực, phù hợp với đặc điểm, tình hình địa phương, đơn vị thực trạng công tác Hội và phong trào xây dựng xã hội học tập tại cấp mình; xác định rõ các giải pháp phát triển tổ chức, xây dựng lực lượng của Hội, nhất là phát triển hội viên; nâng cao chất lượng hoạt động và tính chuyên nghiệp của Hội; chú trọng giải pháp xây dựng tổ chức Hội và phát triển nguồn lực phục vụ công tác Hội, tham mưu cho cấp ủy, chính quyền lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý xây dựng xã hội học tập; vận động xây dựng Quỹ với các hoạt động nhân đạo, vận động và phối hợp với các ban,ngành, đoàn thể trong xây dựng xã hội học tập; xây dựng chỉ tiêu phấn đấu, giải pháp thực hiện cụ thể. 
	2. Kiểm điểm công tác của Ban Chấp hành Hội
	2.1. Đánh giá trách nhiệm của Ban Chấp hành cấp Hội trong việc cụ thể hoá, chỉ đạo, tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội cấp mình và cấp trên; hướng dẫn,  kiểm tra việc thực hiện các chủ trương công tác Hội và phong trào Khuyến học khuyến tài, xây dựng xã hội học tập tại địa phương, đơn vị.
	2.2. Đánh giá trách nhiệm của Ban chấp  hành cấp Hội trong công tác tham mưu với cấp uỷ đảng, chính quyền trong việc xây dựng tổ chức Hội, lãnh đạo, chỉ đạo công tác Hội tại địa phương, đơn vị; trong việc phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể, các nhà hảo tâm trong công tác xây dựng quỹ; trong vận động các tầng lớp nhân dân tham gia công tác Hội và hoạt động khuyến học khuyến tài, xây dựng xã hội học tập.
	2.3. Kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện Điều lệ, quy chế làm việc của Ban chấp hành hội. Nêu rõ khuyết điểm, hạn chế của Ban chấp hành; nguyên  nhân  của hạn chế và rút ra những bài học kinh nghiệm.
	3. Đóng góp ý kiến cho dự thảo Điều lệ Hội sửa đổi
	3.1. Cấp Hội tổ chức cho cán bộ, hội viên nghiên cứu đóng góp ý kiến xây dựng Dự thảo Điều lệ Hội (sửa đổi) của Hội khi các văn kiện được công bố để xin ý kiến.
	3.2. Đối với dự thảo văn kiện Đại hội cấp xã, các đoàn đại biểu của đơn vị (cấp chi hội dự đại hội cấp xã) tổ chức thảo luận, tổng hợp ý kiến góp ý trước khi về dự Đại hội và tham gia thảo luận tại Đại hội.  
	4. Bầu cử Ban chấp hành, Ban Kiểm tra Hội khóa mới	
	4.1. Tiêu chuẩn ủy viên Ban Chấp hành, Ban Kiểm tra Hội
	Căn cứ theo tiêu chuẩn cán bộ chung của Đảng, Chỉ thị 43 ngày 8/6/2010 của Ban Bí thư TW Đảng (khóa X) và tiêu chuẩn quy định tại Điều lệ Hội Khuyến học Việt Nam khóa VI, chú ý lựa chọn những người thực sự có uy tín, có năng lực tập hợp, vận động, tâm huyết, trách nhiệm, có trình độ nghiệp vụ vững và có điều kiện tham gia công tác Hội. 
	Đối với chi hội thôn báo cáo chi bộ, giới thiệu nhân sự đồng chí trưởng, phó thôn tham gia chi hội trưởng, chi hội phó; Đối với đơn vị trường học, báo cáo chi ủy, thủ trưởng đơn vị giới thiệu nhân sự đồng chí Hiệu trưởng, chủ tịch Công đoàn tham gia Chi hội trưởng, chi hội phó,tùy theo tình hình thực tế của đơnvị, Đối với Ban khuyến học cơ quan giới thiệu đồng chí thủ trưởng đơn vị, chủ tịch công đoàn, phó chủ tịch công đoàn tham gia trưởng ban,đảm bảo lựa chọn những cán bộ có phẩm chất tốt, có năng lực thực tiễn, tâm huyết, hết lòng vì công việc chung, được nhân dân tín nhiệm, có độ tuổi và sức khỏe phù hợp, đảm bảo tính ổn định, tính kế thừa, không gây xáo trộn. 
	4.2. Số lượng ủy viên Ban Chấp hành, Ban Kiểm tra Hội
	- Số lượng ủy viên Ban Chấp hành Hội Khuyến học cấp nào do Đại hội Hội cấp đó quyết định, trong đó chú ý:
	+ Đại hội chi hội không quá 03 ủy viên; Ban Chấp hành Hội cấp xã không quá 13 ủy viên, Ban Thường vụ không quá 03 ủy viên; 
	- Thành phần, cơ cấu Ban Chấp hành, Ban Thường vụ gồm: Cán bộ kiêm nhiệm đối với cấp xã, chi hội trực thuộc (gồm: đại diện các ngành, đoàn thể, hội, đại diện các doanh nghiệp, những nhà hoạt động xã hội, cá nhân tiêu biểu), chú trọng cơ cấu hợp lý nhưng phải đảm bảo tiêu chuẩn, có tính kế thừa.
	- Số lượng ủy viên Ban Kiểm tra Hội cấp xã do Đại hội Hội quyết định, nhưng không quá 03 ủy viên; 
	4.3. Đề án xây dựng Ban Chấp hành, Ban Kiểm tra
	Hội, chi hội, ban tổ chức Đại hội xây dựng đề án chủ động báo cáo xin ý kiến cấp ủy Đảng cùng cấp và Ban Thường vụ Hội cấp trên trực tiếp. 
	5. Bầu cử đại biểu dự Đại hội cấp trên
	Việc bầu cử đoàn đại biểu đi dự đại hội cấp trên phải tuân thủ theo quy định Điều lệ Hội, hướng dẫn của Ban Thường vụ Hội cấp trên. Đại biểu được bầu đi dự đại hội cấp trên phải thực sự tiêu biểu, có uy tín trong tổ chức Hội, có khả năng đóng góp ý kiến vào các quyết định của Đại hội.
	6. Số lượng đại biểu, thời gian và tiến độ Đại Hội Khuyến học
	6.1. Về số lượng đại biểu. 
	Số lượng đại biểu đại hội cấp nào do Ban Chấp hành cấp đó triệu tập đại hội quyết định phù hợp với điều kiện thực tế.
	- Đối với Hội cấp xã tổ chức đại hội toàn thể hội viên. Trường hợp đặc biệt sẽ do Ban Chấp hành cấp trên trực tiếp quyết định trên cơ sở thống nhất ý kiến với cấp ủy của cấp triệu tập đại hội.
	- Số lượng đại biểu dự Đại hội cấp xã. Ban Chấp hành Hội Khuyến học xã quyết định phân bổ đại biểu cho từng Chi hội sau khi có chỉ đạo của Đảng ủy, UBND xã và tình hình thực tế.
	6.2. Thời gian Đại hội
	- Đại hội các Chi hội thôn, tổ chức 01 buổi, hoàn thành trong quý II năm 2022.
	- Đại hội các Chi hội đơn vị trường học, Ban khuyến học cơ quan tổ chức 01 buổi, hoàn thành trong quý II năm 2022.
	- Đại hội điểm xã tổ chức trong  01 ngày, hoàn thành trong quý  II năm 2022.
	III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
	1. Cấp xã
	- Phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm 2022 chào mừng Đại hội Khuyến học các cấp tiến tới chào mừng Kỷ niệm 20 năm thành lập Hội Khuyến học huyện Bình Gia (2002-2022);
	- Báo cáo xin ý kiến Đảng ủy, chính quyền cùng cấp về tổ chức Đại hội; Xây dựng kế hoạch cụ thể Đại hội ở cấp mình. Lựa chọn,chỉ đạo đại hội điểm cấp Chi hội và tổ chức rút kinh nghiệm để các Chi hội tổ chức Đại hội đảm bảo hiệu quả, đúng quy định. 
	- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền hướng về Đại hội, quantâm tuyên truyền kết quả hoạt động Hội, phong trào Khuyến học khuyến tài, Xây dựng xã hội học tập và các mô hình, điển hình tiên tiến trong công tác hội. 
	2. Đối với Chị hội Khuyến học thôn, các Chi hội trường học
	- Báo cáo chi ủy, Thủ trưởng đơn vị, xây dựng kế hoạch tổ chức đại hội ở đơn vị mình; lồng ghép tuyên truyền về Đại hội với các hoạt động tuyên truyền phù hợp với chức năng nhiệm vụ của thôn, đơn vị.
	3. Công tác chuẩn bị tổ chức Đại hội
 Hội Khuyến học các cấp chuẩn bị tốt các nội dung Đại hội, báo cáo cấp ủy cùng cấp và Ban thường vụ Hội cấp trên, Phòng Nội Vụ phê duyệt, cụ thể:
	a) Quy trình duyệt Đại hội: Ban Chấp hành Hội cấp xã báo cáo Kế hoạch tổ chức Đại hội với Thường trực cấp ủy, chính quyền cùng cấp và Ban Thường vụ Hội cấp huyện khi được đồng ý sẽ tiến hành Đại hội. Đối với Chi hội trực thuộc báo cáo Kế hoạch tổ chức Đại hội với chi ủy, thủ trưởng đơn vị và Ban Thường trực Hội Khuyến học xã.
	b) Nội dung báo cáo xin ý kiến tổ chức Đại hội:
	- Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ qua và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ tới;
	- Báo cáo kiểm điểm nhiệm kỳ của Ban chấp hành, Ban Kiểm tra;
	- Đề án nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Ban Kiểm tra của Hội nhiệm kỳ mới đã được Cấp ủy hoặc Ủy ban nhân dân cùng cấp thông qua (kèm theo danh sách trích ngang, đối với chủ tịch hội phải có tờ khai lý lịch tư pháp);
	- Báo  cáo tổng hợp ý kiến vào văn kiện Đại hội Hội Khuyến học cấp trên và tham gia ý kiến vào dự thảo Điều lệ Hội sửa đổi khi các văn kiện được công bố để xin ý kiến;
	- Thời gian, địa điểm, số lượng đại biểu đại hội;
	- Dự kiến chương trình Đại hội, dự kiến Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội;
	- Dự kiến danh sách đại biểu bầu đi dự đại hội Hội Khuyến học cấp trên;
	- Công tác đảm bảo và các nội dung khác liên quan đến việc tổ chức Đại hội. 
	Trên đây là kế hoạch tổ chức Đại hội nhiệm kỳ Hội Khuyến học xã, chi hội trực thuộc. Các đồng chí Chi hội trưởng báo cáo cấp ủy, thủ trưởng đơn vị để xin ý kiến chỉ đạo, dự kiến nhân sự, tổ chức Đại hội nhiệm kỳ thành công tốt đẹp./.
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